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Gemeinsam fur
eine nachhaltige
Inklusion!
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Coaching with Power

Neues von Sonora Coaching

Win-Win-Situation ftur Unternehmen und
Teilnehmende von Sonora Coaching

Das Arbeitstraining im Rahmen der Wiedereingliederung durch die
Invalidenversicherung zielt speziell darauf ab, die versicherten
Teilnehmenden erfolgreich wieder in den Arbeitsmarkt zu
integrieren. Wir organisieren fur unsere Teilnehmenden Praktika
Im ersten Arbeitsmarkt. Dafiir setzen wir bei Sonora Coaching auf
eine Zusammenarbeit mit externen Partnerfirmen, welche in
verschiedenen beruflichen Feldern tatig sind.

In einem realen Arbeitsumfeld werden die Arbeits- und

Leistungsfahigkeit trainiert und sukzessiv gesteigert,

Selbstkompetenzen gefdordert und soziale Fahigkeiten
erweitert.

Warum sollten Sie da mitmachen? Welche positiven Aspekte
kdnnen Sie als Unternehmen aus einer Zusammenarbeit mit uns
ziehen?



1. Chancen fur die Teilnehmenden erméglichen: Mit lhrem
Angebot unterstitzen Sie die Teilnehmenden von Sonora
Coaching in ihrem Prozess der  beruflichen
Wiedereingliederung. Ein Praktikum in Ihrem Betrieb kann
weiter dazu beitragen, dass die Teilnehmenden in ihrem
Selbstvertrauen gestarkt werden.

2. Vielfalt fordern: Mit Ihren Praktikumsstellen unterstitzen
Sie aktiv die Schaffung eines inklusiven Arbeitsumfelds.

3. Bereicherung fur Ihr Team: Erfahrungsgemass bereichern
Menschen mit unterschiedlichen Hintergrinden und
Perspektiven das Arbeitsumfeld. Ihr Team profitiert von
einer vielfaltigen Mischung an Fahigkeiten und Talenten.
Dartber hinaus tragen die Teilnehmenden im Rahmen eines
Praktikums bei Ihnen im Unternehmen zur Entlastung bei.

4. Gesellschaftliche Verantwortung zeigen: Durch Ihr
Engagement kdnnen Sie nicht nur lhre Unternehmenskultur
starken, sondern auch Ihr soziales Engagement fir eine
inklusive Gesellschaft 6ffentlich unterstreichen.

Klingt dies fur Sie nach viel Verantwortung? Keine Sorge! Wir
bleiben auch wahrend eines Praktikumseinsatzes in lhrem
Unternehmen die Ansprechperson fir Sie und die Teilnehmenden.
Regelmassiger Austausch und Auswertungsgesprache bieten die
Grundlage fur eine gemeinsame erfolgreiche Zusammenarbeit.

Unser Ziel ist es, die Teilnehmenden auf ihrem Weg zu
nachhaltigem, personlichem und beruflichem Erfolg zu begleiten.
Bereits bei mehreren Teilnehmenden erfolgte in Vergangenheit
nach einem erfolgreichen Praktikum eine Festanstellung als
Anschlusslosung. Eine Win-Win-Situation sowohl fir den
Teilnehmenden wie auch fir den Betrieb. Sind Sie ebenfalls
interessiert, Partnerunternehmen zu werden?
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So werden Sie zu einem Partnerunternehmen

Sie als Unternehmen sind einzigartig, so sind es auch unsere
Teilnehmenden. Dementsprechend werden die
Praktikumseinsatze individuell und zielgerichtet organisiert. In
einem personlichen Gesprach, sei es in Ihrem Unternehmen oder
in unseren Burordumlichkeiten, erlautern wir IThnen die Ziele und
Anforderungen eines Praktikumseinsatzes. Wir nehmen uns Zeit,
um lhre Erwartungen und Vorstellungen zu besprechen und
stehen zur Klarung Ihrer Fragen zur Verfigung.

Sind Sie neugierig geworden? Mdchten Sie sich ebenfalls fir die
Integration engagierter Fachkrafte einsetzen und von deren
Kenntnissen und Erfahrungen profitieren?

Auf unserer Website finden Sie weitere Informationen zu unserem
Angebot. Wir freuen uns darauf, von Ihnen zu horen!

https://www.sonora-coaching.ch/Fuer-
Institutionen.htm#Arbeitstraining

lhr Sonora-Team
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