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Nouvelles de Sonora Coaching

Situation « Win-Win » pour les entreprises et les
participants de Sonora Coaching

L'entrainement au travail dans le cadre de la réinsertion par
I'assurance-invalidité vise spécialement a réintégrer avec succes
les participants assurés dans le marché du travail. Nous
organisons pour nos participants des stages sur le premier marché
du travail. Pour ce faire, Sonora Coaching mise sur une
collaboration avec des entreprises partenaires externes actives
dans différents domaines professionnels.

Dans un environnement de travail réel, la capacité de travail
et les performances sont entrainées et successivement
augmentées, les compétences personnelles sont
encouragées et les aptitudes sociales élargies.

Pourquoi devriez-vous y participer ? Quels aspects positifs
pouvez-vous tirer, en tant qu'entreprise, par le biais d'une
collaboration avec nous ?



1. Donner des chances aux participants : Avec votre offre,
vous soutenez les participants de Sonora Coaching dans
leur processus de réinsertion professionnelle. Un stage dans
votre entreprise peut en outre contribuer a renforcer la
confiance en soi des participants.

2. Promouvoir la diversité : Avec vos places de stage, vous
soutenez activement la création d'un environnement de
travail inclusif.

3. Enrichissement de votre équipe : L'expérience montre
gue les personnes d'horizons et de perspectives différents
enrichissent I'environnement de travail. Votre équipe profite
d'un mélange varié de compétences et de talents. De plus,
les participants contribuent a alléger la charge de travail
dans le cadre d'un stage au sein de votre entreprise.

4. Faire preuve de responsabilité sociale : Votre
engagement vous permet non seulement de renforcer votre
culture d'entreprise, mais aussi de souligner publiguement
votre engagement social en faveur d'une société inclusive.

Cela vous semble-t-il générer beaucoup de responsabilités ? Ne
vous inquiétez pas ! Nous restons la personne de contact pour
vous et les participants, méme pendant un stage dans votre
entreprise. Des échanges réguliers et des entretiens d'évaluation
constituent la base d'une collaboration fructueuse.

Notre objectif est d'accompagner les participants sur la voie d'un
succes personnel et professionnel durable. Par le passé, plusieurs
participants ont déja trouvé un emploi fixe a la suite d'un stage
réussi. Il s’agit donc la d’'une situation « Win-Win » aussi bien pour
le participant que pour l'entreprise. Vous aussi, vous souhaitez
devenir une entreprise partenaire ?
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Comment devenir une entreprise partenaire

En tant qu'entreprise, vous étes unique et nos participants le sont
egalement. C'est pourquoi les stages sont organisés de maniere
individuelle et ciblée. Lors d'un entretien personnel, que ce soit
dans votre entreprise ou dans nos bureaux, nous vous expliquons
les objectifs et les exigences d'une mission de stage. Nous
prenons le temps de discuter de vos attentes ainsi que de vos
idées et sommes a votre disposition pour répondre a vos
guestions.

Vous étes curieux d'en savoir plus ? Vous souhaitez vous aussi
vous engager pour l'intégration de professionnels investis et ainsi
profiter de leurs connaissances et de leur expérience ?

Vous trouverez sur notre site internet de plus amples informations

concernant notre offre et nous nous réjouissons par avance d'avoir
de vos nouvelles !
https://www.sonora-coaching.ch/fr/Fuer-Institutionen.htm

Votre équipe Sonora
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